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ผู้รับผิดชอบ 

การรายงานผล 
หมายเหตุ 

1 ผลการจัดอันดับโดย THE World University Rankings TOP 501-600 และ 
1. TOP 3 ของประเทศ หรือ  

2. TOP 1 ของมหำวิทยำลัยวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีของประเทศ 

รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรม และพัฒนำเทคโนโลยี ก ำหนด Milestone 

2 การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นสากลอย่างแท้จริง 
(Real Internationalization) 

ผลส ำเร็จด้ำนอำจำรยต์่ำงชำต ิ รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำรและพัฒนำควำมเป็นสำกล ก ำหนด Milestone 

3 คุณภาพบัณฑิต (Student Profile) ผลส ำเร็จด้ำนระบบกำรทดสอบและพัฒนำ
สมรรถนะนักศึกษำในศตวรรษท่ี 21 

รองอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำและศิษย์เก่ำสัมพันธ์ ก ำหนด Milestone 

4 การปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการ (Management 
Restructuring)  

มีระบบกำรจัดกำรสำรสนเทศ (EIS) แบบ 
Real-time Smart Strategic Management 

System 

รองอธิกำรบดีฝ่ำยยุทธศำสตร์ แผน และงบประมำณ ก ำหนด Milestone 

5 ผลส าเร็จด้านการปรับร้ือระบบการจัดการและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (Succeed in Human Resource 
Management and Human Resource 
Development Reengineering) 

ผลส ำเร็จด้ำนสำรสนเทศดิจิทัลส ำหรับกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล (Succeed in Digital 

Human Resource) 

รองอธิกำรบดีฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล ก ำหนด Milestone 

6 การสร้างความมั่นคงทางการเงิน (Financial Stability) 
 

อัตรำผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์
ร้อยละ 4.78 และ 

อัตรำค่ำใช้จ่ำยด ำเนินกำรต่อรำยได้จำกกำร
จัดกำรศึกษำต่อรำยไดส้ินทรัพย์และอื่น ๆ  

1: 0.51 : 0.23 

รองอธิกำรบดีฝ่ำยกำรเงินและบริหำรทั่วไป - ก ำหนด Milestone 

 


